
Puesto de trabajo en
AMNISTÍA INTERNACIONAL

Responsable de Medios de Comunicación

(Contrato 10 meses)

Junio 2016

Amnistía Internacional es un movimiento global independiente con más de 7 millones de socios y socias,
activistas y simpatizantes que trabajan por un mundo en el que todas las personas disfrutan de todos los
derechos humanos.  

El  objetivo  de  Amnistía  Internacional  es  contribuir  a  que  se  observen  en  todo  el  mundo los  derechos
humanos que establece la Declaración Universal de Derechos Humanos.

La visión de Amnistía Internacional es la de un mundo en el que todas las personas disfrutan de todos los
derechos humanos proclamados en la Declaración Universal de Derechos Humanos y en otros instrumentos
internacionales de derechos humanos.

La misión de Amnistía Internacional consiste en realizar labores de investigación y acción centradas en
impedir y poner fin a los abusos graves contra todos los derechos humanos.

Amnistía Internacional forma parte de una comunidad global de defensores de los derechos humanos, y
éstos  son  sus  principios:  solidaridad  internacional,  actuación  eficaz  en  favor  de  víctimas  concretas,
cobertura  universal,  universalidad  e  indivisibilidad  de  los  derechos  humanos,  imparcialidad  e
independencia, y democracia y respeto mutuo.

En España cuenta con más de 76.000 socios y socias, 2000 activistas repartidos en cerca de 100 Grupos y
13 Entidades Autonómicas. Además cuenta con más de 92.000 miembros en la  Red de Acciones Urgentes,
y más de medio millón de ciberactivistas que colaboran asiduamente en nuestras acciones. 

Amnistía Internacional también tiene presencia en las principales redes sociales de Internet, donde más de
400.000 personas se han sumado a nuestros perfiles y han alimentado debates sobre derechos humanos
en la Red.
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Objetivo general del puesto

Bajo la supervisión directa de la Directora-Coordinadora de Amnistía Internacional Madrid ( sede de
ámbito autonómico), en adelante AI Madrid, será responsable de conducir el proceso de formación de
un renovado  y  ampliado  equipo  de  comunicación  integrado  por  voluntarios/as,  con el  objetivo  de
consolidar su continuidad para lograr un impacto óptimo del mensaje de Amnistía Internacional en los
medios de comunicación y aumentar la notoriedad y proyección pública de Amnistía Internacional (AI) y
su trabajo en la sociedad, en el ámbito de la Comunidad de Madrid. 

Entre sus  funciones  se incluye,  elaborar  criterios  y  procedimientos  para  el  trabajo  con medios  de
comunicación (abarcando también redes sociales) en el marco de un Plan  de comunicación para AI
Madrid  y de las directrices de trabajo de la organización;  así como la formación de un equipo de
activistas que participe de él y asuma su ejecución de acuerdo con los estándares de calidad de AI.
Esta labor incluirá el establecimiento de dinámicas coordinadas con diferentes equipos de activistas
voluntarios,  desarrollo  de  acciones  formativas  dirigidas  a  activitas  y  redacción  de  modelos  de
documentos, así como protocolos de trabajo que habrán de ser implementados. Además, se encargará
de  planificar e impulsar las acciones de comunicación relativas a acciones de la organización en este
periodo de tiempo implicando en este trabajo a activistas voluntarios.

Requisitos

Requisitos esenciales

Experiencia previa: 
• Experiencia de al menos 4 años en el ámbito de medios de comunicación estatales o

autonómicos,  de  los  cuales  al  menos  2  años  en  un  gabinete  de  medios  de  una
organización no gubernamental. 

• Experiencia  como “community manager”  de redes sociales:  especialmente TW y
Facebook, incluyendo desarrollo de campañas de promoción.

• Experiencia en el diseño y ejecución de estrategias de impacto público a través de
medios de comunicación.

• Experiencia en el trabajo con activistas voluntarios.

Conocimientos requeridos:
• Amplios conocimientos sobre medios de comunicación (prensa, radio, TV y medios

digitales).
• Amplios conocimientos sobre la web 2.0 y redes sociales.
• Conocimientos de seguimiento y análisis de impacto en medios.
• Conocimientos  de  ofimática  nivel  usuario.  Y  herramientas  de  Internet  a  nivel

avanzado.
• Amplios conocimientos de la lengua inglesa.

Competencias:
• Capacidad para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales (habilidades

sociales).
• Adaptabilidad al cambio y rigor en el trabajo.
• Excelente expresión oral y escrita siendo capaz de comunicar de forma concisa y

motivadora. 
• Capacidad pedagógica, de trasladar conocimientos con motivación.
• Creatividad. Capacidad para combinar diferentes registros lingüísticos.
• Capacidad de gestión del conocimiento.
• Iniciativa y resolutividad.

Además, debe existir una alta motivación para el trabajo de derechos humanos y una identificación
con  los  principios  y  misión  de  Amnistía  Internacional,  valorando  antecedentes  de  pertenencia  o
colaboración con la organización. 
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Se valorará

 Experiencia con el gestor de contenidos web Typo3 y Wordpress.
 Conocimiento  de  género  y  experiencia  en  incorporar  dicha  perspectiva  en  su

trabajo. 

Condiciones laborales

Se ofrece  una  remuneración  bruta  anual  de  16.457,74€  Jornada  laboral  de  20  horas
semanales, distribuidas con flexibilidad de lunes a viernes (principalmente por la mañana pero
combinando algunas tardes por necesidad de reuniones con activistas o de asistencia a actos).
El contrato será temporal, con una duración de 10 meses. El lugar de trabajo está situado en
Madrid.

Envío de formulario cumplimentado

Aquellas personas interesadas en este puesto de trabajo deben enviar el formulario cumplimentado
que se podrán descargar en   http://www.es.amnesty.org/quienes-somos/ofertas-de-trabajo/,  con fecha
límite 17 de julio indicando la referencia (Ref.: Comunicación AIM), a la siguiente dirección de correo
electrónico:  rrhh@es.amnesty.org ,  o  bien,  a  la  siguiente  dirección  postal:  Amnistía  Internacional  ,
Secretariado Estatal C/Fernando VI, 8 1º izda.- 28004 Madrid- Tfno.: 91 310 12 77- Fax: 91 319 53 34. 

Las  pruebas  y  entrevistas  tendrán  lugar  en  Madrid  en  la  segunda  quincena  de  julio  (o  si  fuera
necesario  a principios del  mes de septiembre).  La incorporación al  puesto será previsiblemente la
segunda quincena de septiembre. 
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