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Hezitzaileentzako oharra:
Aldarrikapen Unibertsalaren ezagutza
eskatzen duten ekintzetarako, hemen
aurki daiteke testu osoa:
www.unhchr.ch/udhr/lang/bsg.htm

Helburua:

Ikaslegoa besteen esperientziak, sen-
timenduak eta beharrak kontutan
hartzera bultzatzea.

Guztiok besteak gure berariazko senti-
menduen, balioen, beharren eta moti-
bazioen baitan epaitzeko dugun joera
baieztatzea.

Besteen emozioak, ikuspuntuak eta
pentsamoldeak kontutan izaten ikas-
tea, giza eskubideen kontzeptuak ga-
ratzeko lehen pauso gisa.

Aurrekoa kontutan izan gabe giza es-
kubideak errespetatuak izango diren
gizarte bat lortzea zein zaila izango li-
tzatekeen frogatzea.

Adina: 12 urtetik aurrera.

Deskribapena: Besteen behar eta esku-
bideekiko sentsibilitatea eta enpatia ga-
ratzeko gaitasuna erakusteko rol-jokoa,
parte-hartzaileei gertukoak zaizkien ego-
eratan oinarritua. Gutxienez ordubeteko
iraupena eskatzen du.

Beharrezko materiala: Giza Eskubideen
Aldarrikapen Unibertsalaren 19. atala:
“Gizabanako guztiek dute eritzi-eta adie-
razpen-askatasuna”. Egoerentestuak eta
behaketa-orria (2. fitxa, 20. orrialdea).

GIZA ESKUBIDEETAN
HEZITZEKO MATERIALAK

Giza Eskubideen Aldarrikapen Unibertsalaren 58. urteurrena zela eta, Amnesty
Internationaleko aktibistek kaleko ekitaldi bat antolatu zuten erakundeak mundu
osoan giza eskubideen urraketari buruz dituen kezka nagusienak gogorarazteko.

Garapena:

1. Hiru laguneko zenbait talde osatuko
dira. Talde bakoitzari egoera bera
deskribatzen duen testu bat emango
zaio (2. fitxa).

2. Talde bakoitzean, bi parte-hartzailek
emandako rolak antzeztuko dituzte
eta bere rolaren baitan gertatzen zai-
en egoera nola bizi duten azalduko dio-
te elkarri. Arazoarekin erlazionatutako
esperientziak, sentimenduak eta moti-
bazioak izan ditzakete mintzagai.

3. Taldeko hirugarren kideak parte-har-
tzaileak behatuko ditu eta Behaketa-
orrian (2. fitxa) bere taldekideen espe-
rientzei, sentimenduei eta motibazioei
buruzko oharrak jasoko ditu.

4, Honen ondoren, rolak elkar trukatuko
dituzte, hiru kideek hiru rolak bete izan
arte.

5. Prozesu bera beste egoera desberdin
batekin errepikatuko da (taldearen
ezaugarrien arabera, egoera gehiago
ala gutxiago antzez daitezke).

6. Bukatzeko, talde bakoitzak bakarka
bertan emandako esperientziak eta

7. 10 minuturen ondoren,

erreakzioak aztertuko ditu, ondorengo
gidoia jarraituz:

Zein izan da azaldutako ikuspun-
tua?

e Zein esperientziak eta motibaziok
ahalbidetzen zuten bestearen ikus-
puntua ulertzea?

Nola sentitu dira parte-hartzaileak
rolez aldatzerakoan?

o Behatzaile-rola egitea zaila izan al
da?

Zeintzu dira egindako jardueraren
puntu nagusiak?

Zergatik da garrantzitsua bestearen
ikuspuntua kontutan izatea?

Ikasketa honek ba al du Giza Esku-
bideen Aldarrikapen Unibertsalean
jasotako printzipioekin erlaziorik?
Baiezkoa badiozu, zehaztu zein
printzipiorekin.

ondorioak
amankomunean jar daitezke.

Ana M. Pampliegak eta Manuel Marroquinek “Programa Deusto 14-16, I. Desarrollo de habilidades sociales-en (Mensajero argitaletxea, 1997)
proposatutako ekintza, del Grup d’Educacié d’Amnistia Internacional Catalunya-k moldatua.



GIZA ESKUBIDEETAN
HEZITZEKO MATERIALAK

1. egoera

1. ikaslea: Oso lagun onak zarete. Bihar
azterketa bat daukazue. Aurreko azterke-
tak ez dituzu gainditu, eta hau ere gaizki
atertzen bazaizu, zure gurasoek esan de-
zaketenak asko kezkatzen zaitu. Horre-
gatik, “txuletak” egitea erabaki duzu.
Zure gurasoek beti esan dizute axola
duena emaitzak direla, eta txuleta bat
hain larria ere ez da. Zure lagunari txu-
letak prestatzen laguntzeko eskatu dio-
zu. Azken finean, laguntasuna elkar la-
guntzean datza.

2. ikaslea: Oso lagun onak zarete. Orain-
goan, zure lagunak azterketa batetarako
txuleta bat prestatzen laguntzeko eskatu
dizu, baina zuk ez duzu halakorik egin
nahi. Bakoitzak bere lanaz arduratu be-
har duela eta kopiatzea gaizki dagoela
uste duzu. Etxean beti esan dizute beti
ere egia esan beharra dagoela. Gainera,
irakaslea konturatzen bada, istilu galan-
tak izan ditzakezu. Alde batetik haserre
zaude, baina bestetik, baita arduratua
ere, ez duzulako laguntasuna galdu nahi.

2. egoera

1. ikaslea: Hemendik bi egunetara
ingeleseko azterketa daukazue. Zure
liburua desagertu egin zaizu eta ezin
duzu ikasi. Azterketa gainditu behar
duzu, baina ez diezu zure gurasoei beste
liburu bat erosteko dirua eskatu nahi
etengabe esaten dizutelako burua non
duzun ez dakizula eta ez dituzula zure
gauzak zaintzen. Liburua zure lagunari
eskatzea erabaki duzu azterketak beti
ondo prestatzen dituelako eta ziurrenik
ikasita izango du dena honez gero. Azter-
keta aurretik apur bat errepasatzearekin
nahikoa izango du.

2. ikaslea: Zure lagunak ingeleseko libu-
rua behar du berea desagertu egin dela-
ko. Zuk azterketa ia prestatuta dauka-
zunez, zuk zure liburua berari uztea nahi
du. Baina zuk ez duzu uste bidezkoa
denik lehenago ez ikasi izanagatiko bere
utzikeria zuk nozitu behar izatea. Gainera,
aurreko azterketengatik badakizu gaia
bezperan errepasatzen ez baduzu arazo
handiak izan ditzakezula. Bere laguntasu-
na mantendu nahi duzu, baina ez diozu
liburua utzi nahi.

3. egoera

1. ikaslea: Berandu iritsi zara eskolara as-
paldian ikusi gabea zenuen lagun batekin
topo egin duzulako eta bera agurtzeko
gogoa zenuen. Zure ustez, laguntasunak
zaindu egin behar dira, eta azken finean,
minutu batzurengatik mundua ez da bu-
katuko. Eskolara iritsi zarenean, irakas-
leak ez dizu sartzen utzi, ez eta berandu
zergatik iritsi zaren azaltzen ere. Zuk es-
kolan sartu nahiko zenuke egun gutxira
azterketa bat daukazulako eta sartzen
ez bazara beste norbaiti eskatu beharko
diozu gaia azal diezazun.

2. ikaslea: Gaur ikasle bat berandu iritsi
daeta ezduzu ikaslegoaren puntualtasun

1. ikaslea: Esperientziak.
Sentimenduak. Motibazioak.

2. ikaslea: Esperientziak.
Sentimenduak. Motibazioak.

Alor bakoitzean idatzi
parte-hartzaile bakoitzak
komunikatzen duenaren atzean
antzeman daitekeena.

eza atsegin. Gazte hauen jarrera zurega-
nako eta kideekiko errespetu falta bat da.
Ez dira garaiz iristeaz kezkatzen eta gero
eskola edozein aitzakiren bidez mozten
dute, eta horrela zuri ez zaizu programa
0soa garatzeko denbora iristen. Zu zara
gai-zerrenda osoa ikas dadin arduraduna.
Euren kontura gehiegi ikas dezaten ere
eskatu nahi ez diezunez, zure erabakia
inori berandu sartzen ez uztea izan da,
nahiz eta aitzakia bikain bat izan.

4. egoera

1. ikaslea: Lagun minak zarete, eta ho-
rregatik berarekin borroka egin nahi
duen gazte talde bat dela eta, laguntza
eskatu dizu. Zuk ez diezu aurre egin nahi,
baina laguntasuna zaindu nahi duzu.
Zure ahaide zaharrago batek eskarmen-
tu latza izan zuen borroka bat zela eta,
eta horregatik, etxean sekula borrokatan
arituko ez zarela agindu duzu. Zure ustez,
arazoak era baketsuan konpontzen dira.

2. ikaslea: Gazte talde bat etengabe ari
da zu zrikatzen eta beraiekin borroka
egin dezazun desafio egiten. Ez duzu
bakarrik azaldu nahi, eta horregatik lagun
bati laguntza eskatu diozu. Zure aitak beti
esan izan dizu zure burua defendatu be-
har duzula, eta arazoak konpontzeko
zure modua borroka da. Gainera, lagunek
elkar lagundu behar dutela uste duzu.


















