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Nota per a educadors i educadores:
Per a activitats que impliquen el conei-
xement de la Declaracié Universal, es

pot trobar el text complert a:
www.unhchr.ch/udht/lang/cln.htm

Objectiu:

Animar l'alumnat a considerar les ex-
periéncies, els sentiments i les neces-
sitats d'altres persones (promovent
una consciéncia solidaria).

Comprovar la tendéncia de cada per-
sona a jutjarne d'altres segons els
Seus propis sentiments, valors, neces-
sitats i motivacions.

Aprendre a tenir en compte les emo-
cions, els punts de vista i les perspec-
tives de les altres persones, com a
primer pas per desenvolupar els con-
ceptes de drets humans.

Demostrar que sense tenir en compte
els aspectes enumerats anteriorment
és dificil aconseguir una societat justa
on els drets humans siguin realment
respectats.

Edat: A partir de 12 anys.

Descripcio: Joc de rol basat en situaci-
ons properes als i les participants, per
millorar la seva capacitat d'empatia i sen-
sibilitat envers els drets i necessitats de
les demés persones. Es requereix una
duracié minima d’'una hora.

Material necessari: Article 19 de la De-
claracié Universal dels Drets Humans:
“Tot indlividu té dret a la llibertat d’opinio i
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d’expressio”. Textos de situacions i Full
d'observacions (Fitxa 2, pagina 20).

Eatjer 1 £idh sty

Esta
por &l mero bache de

Buscamos B gontn oo b

Amb motiu del 58¢& Aniversari de la Declaracié Universal dels Drets Humans,
activistes d’Amnistia Internacional van organitzar un acte de carrer per recordar les
principals preocupacions que I'organitzacio té en relacié amb la violaci6 dels drets

humans a tot el moén.

Desenvolupament:

1. Es formen diversos grups de tres par-
ticipants. A cada grup se li déna un
text que descrigui la mateixa situacié
(Fitxa 2).

2. A cada grup, dos participants assu-
meixen els rols proposats i tracten de
transmetre’s com perceben la situacio
viscuda segons el seu rol. Podem par-
lar d’experiéncies, sentiments i motiva-
cions relacionats amb el problema.

3. La tercera persona integrant del grup
ha d'observar les intervencions i pren-
dre nota en un Full d’Observacions
(Fitxa 2) de les experiéncies, els sen-
timents i les motivacions expressades
durant el debat pels seus dos com-
panys o companyes.

4. Un cop fet aix0, Sintercanviaran els
rols, de manera que tothom interpreti
el paper d'estudiant 1, d'estudiant 2 i
d’'observador o observadora.

5. Es repeteix el mateix procés amb una
altra situacié diferent (segons les ca-
racteristiques del grup, es poden re-
presentar més 0 menys situacions).

6. Per acabar, es proposa analitzar les

experiéncies i les diferents reaccions
de manera independent a cada grup,
utilitzant com a referéncia el guidé que
posem a continuacio:

e Quin ha estat el punt de vista
mostrat?

e Quines experiencies i motivacio-
ns permetien comprendre el punt
de vista de l'altra persona?

e Com s’han sentit els participants
en canviar de rol?

e Ha estat dificil fer dobservador o
observadora?

e Quins sbn els punts principals de
l'activitat realitzada?

e Per qué és important tenir en
compte el punt de vista de l'altra
persona?

e Aquest aprenentatge, té alguna
relaci6 amb els principis que
conté la Declaraci6 Universal dels
Drets Humans? Concretar en cas
afirmatiu.

7. Després d'uns 10 minuts, es pot fer

una posada en comd.

Adaptacio del Grup d’Educacio d’Amnistia Internacional Catalunya de la dinamica
proposada per Ana M. Pampliega i Manuel Marroquin a: “Programa Deusto 14-16, I.
Desarrollo de habilidades sociales”. Ed. Mensajero. 1997.



Situacio 1

Estudiant 1: Sou molt bons amics/gues.
Dema teniu un examen. Els examens an-
teriors els has suspés i et preocupa mol-
tissim que diran els teus pares si aquest
examen també et surt malament, o sigui
que has decidit ferte unes “xuletes”. Els
teus pares sempre et diuen que el que
compta son les notes, que aixo és el que
serveix. A més, una “xuleta” no és res
tan greu. Has decidit demanar ajuda al
teu amic/ga perqué t’ajudi a preparar-
les. Al cap i a la fi, lamistat consisteix en
ajudar-se.

Estudiant 2: Sou molt bons amics/gues.
Aquesta vegada el teu amic o amiga t'ha
demanat que I'ajudis a preparar una “xu-
leta” per a I'examen, perd tu no ho vols
fer. Et sembla que cadascu s’ha de res-
ponsabilitzar de la seva feina i que copiar
no esta bé. A casa sempre t’han dit que
cal anar amb la veritat per davant. A més,
saps que el/la docent se n'acabara as-
sabentant i que pots acabar ficat/da en
un bon embolic. Et sents ple/na d’enuig
i també de preocupacio, perqué no vols
perdre l'amistat.

Situacio 2

Estudiant 1: D'aqui a dos dies teniu
examen d'anglés. T'ha desaparegut el lli-
bre i no pots estudiar. Has d’aprovar I'exa-
men, perd no vols demanar diners als
teus pares per un altre llibre perqué sem-
pre et diuen que ets una persona despis-
tada i que no cuides les teves coses. Has
decidit demanar-ho al teu amic/ga per-
qué sempre prepara bé els examens i
segur que ja ho ha estudiat tot. Només i
caldra repassar-ho una mica abans de
'examen.

Estudiant 2: El teu amic/ga necessita el
libre d'anglés perqué el seu ha desapa-
regut. Perd et sembla injust que la seva
deixadesa (per no haver estudiat abans)
et perjudiqui. A més, saps per examens
anteriors, que si no repasses la matéria
el dia abans pots tenir moltes dificultats.
Vols conservar la seva amistat, pero no i
vols deixar el llibre.

Situacio 3

Estudiant 1: Has arribat tard a classe
perqué has t'has trobat amb un amic/ga
que feia temps que no veies i que tenies
ganes de saludar. Penses que cal cuidar
les amistats, que és important veure’s i
que “total, per uns minutets...” no passa
res. Quan arribes a classe el professor/a
no et deixa entrar i tampoc et permet que
li expliquis perqué has arribat tard. A tu
t'agradaria entrar a classe perqué d’aqui
a poc tindras l'examen i si no entres hau-
ras de demanar a altres persones que
t'expliquin la matéria.

Professor/a: Avui un/a estudiant ha arri-
bat tard i no tagrada la falta de puntuali-
tat de l'alumnat. Lactitud d'aquesta joven-
tutindica una falta de respecte envers tu
i els seus companys i companyes. No es
preocupen per arribar a 'hora i després

Estudiant 1: Experiéncies.
Sentiments. Motivacions.

Estudiant 2: Experiéncies.
Sentiments. Motivacions.

Anotar a cada apartat que hi
ha darrere el que comunica
cada participant.

interrompen la classe o I'endarrereixen
donant qualsevol excusa, de manera que
no arribes a temps de fer tot el programa.
Tu ets el responsable que es vegj tot el
temari. Com que tampoc vols demanar-
los que estudiin molt pel seu compte, has
decidit no deixar entrar ning(i fora d’hora,
per molt bona excusa que tinguin.

Situacio 4

Estudiant 1: Sou bons amics/gues. Per
aixo tha demanat ajut amb un grup de
joves que busquen brega. Tu no vols en-
frontarte, perd vols mantenir I'amistat.
Tens un familiar més gran que va acabar
molt malament per una baralla i vas pro-
metre a la teva familia que no et ficaries
mai en batusses. Creus que els proble-
mes es poden resoldre pacificament.

Estudiant 2: Un grup de joves t'esta pro-
vocant i desafiant constantment perqué
et barallis amb ells. No hi vols anar sense
companyia, o sigui que demanes ajuda a
un bon amic/una bona amiga. La teva fa-
milia sempre et diu que has de defensar-
te retornant els cops i la teva manera de
resoldre els problemes és barallant-te. A
més, penses que les amistats hi son per
ajudarse.



LES DUES
CADIRES

Objectiu:

Incitar I'alumnat a considerar les expe-
riencies, els sentiments i les necessi-
tats d'altres persones. Fer que es posi
al seu lloc amb pensaments i actituds
probablement diferents de les seves.

Comprovar la tendéncia a jutjar les de-
més persones des dels nostres valors,
necessitats i motivacions. Millorar la
convivéncia aprofundint en el coneixe-
ment personal i mutu.

Motivar I'alumnat en el respecte i po-

tenciar els drets humans en el propi
entorn i a la societat en general.

Edat: A partir de 12 anys.

Material necessari: Dues cadires, paper,
llapis i copies de la Declaracié Universal
dels Drets Humans.

Desenvolupament: Joc de rol on actuen

du
co

es persones, una a favor i l'altra en
ntra d’un tema concret relacionat amb

els drets humans. El/la docent haura de

CO

néixer el funcionament dels jocs de

rol.

1

Sentrega a cada participant un
exemplar de la Declaracidé Universal
dels Drets Humans.

Es busquen temes d'actualitat rela-
cionats amb la Declaracié Universal
dels Drets Humans assenyalant quin
article d'aquesta Declaracid hi esta
implicat.

Per exemple: veure requadre.

Es col-loquen dues cadires davant
del grup amb un cartell cadascuna,
sense que el contingut sigui visible
per als/les participants. En un hi po-
sara A FAVOR i a l'altre hi posara EN
CONTRA.

10.

Els temes escollits per al debat
s'apunten en papers petits. Per exem-
ple: masclisme, racisme, participacio
en un blog d'Internet agressiu, re-
buig/acollida d'immigrants, treball in-
fantil, etc.

Es demana que surtin dues persones
voluntaries i que escullin la seva cadi-
ra sense saber si els tocara actuar a
favor o en contra. També s'escollira
a l'atzar el tema a debatre entre els
papers escrits amb anterioritat.

Comenca la primera ronda de debat
i cada participant interpreta el rol que
li ha tocat (a favor o en contra). Lac-
tuacié no ha de ser llarga: és millor
tallar quan es van acabant les idees.

A continuaci6 es canvien de cadira i
qui ha interpretat el rol A FAVOR, ara
haura d'interpretar el rol EN CONTRA
sobre el mateix tema.

Un cop acabat el debat es llegeix el
dret relacionat amb la discussio.

Es pot repetir amb una altra parella
d’estudiants i un altre tema.

En finalitzar, realitzar una avaluacio
proposant als qui han representat
tots els papers les preguntes se-
glents:

Com us heu sentit durant la inter-
pretacié?

Us ha resultat facil interpretar el
rol?

Més o menys facil en el primer
cas?

| en el segon?
Preguntar a la resta de la classe:

Quins drets de la vida real hi han
reconegut?

Quines son les aptituds teatrals de
les persones que han sortit? (pos-
tures, gestos, to de veu).
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a. Racisme, discriminacio per genere,

orientacio sexual o origen étnic:

Article 2:
1. Totes les persones tenen tots els

dretsillibertats proclamats en aques-
ta Declaracio, sense cap distincio de
raca, color, sexe, idioma, religio, opi-
ni6 politica o de qualsevol altra indo-
le, origen nacional o social, posicio
economica, naixement o qualsevol
altra condicio.

2. A més, no es fara distincié basant-

se en la condicio politica, juridica o
internacional del pais o territori de
la jurisdiccio del qual depengui una
persona, tant si es tracta d'un pais
independent, com d’un territori sota
administracio fiduciaria, no autonom
0 sotmés a qualsevol altra limitacio
de sobirania.

b. Bullying (assetjament escolar),

intimidacio, maltractament:

Article 5:

Ningu no sera sotmes a tortures ni
a penes o tractaments cruels, inhu-
mans o degradants.

c. Immigracio (o xenofobia vinculada

a laimmigracio):

Article 13:
1. Totes les persones tenen dret a cir-

cular lliurement i escollir la seva resi-
déncia al territori d’un Estat.

2. Totes les persones tenen dret a sortir

de qualsevol pais, fins i tot del propi, i
tornar al seu pais.
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Adaptacio a carrec del Grup d’Educacié
d’Amnistia Internacional Catalunya de
l'activitat “Les dues cadires” (recollida a
www.educarueca.org).



HITLER |
GANDHI

Objectius: A partir de les figures de Hit
ler i Gandhi plantejar la importancia dels
valors que s'escullen, posant en relleu els
efectes negatius de 'adopcié de determi-
nats valors.

Edat: A partir de 14 anys.

Material necessari: El Preambul i I'article
30 de la Declaracio Universal dels Drets
Humans. Textos adjunts (Fitxes 3 i 4, pa-
gina 23).

Desenvolupament:

1. Proposar als i les alumnes la lectura
detinguda dels textos de la Fitxa 3, pa-
gina 23.

2. Acontinuacio, presentar-los la taula de
la Fitxa 4, pagina 23.

3. Apartir de la informacié de la taula i del
contingut dels textos, iniciar un debat.

Suggeriments per al debat:

En cap dels apartats no s'esmenten
explicitament els valors. Creus, no

obstant aixd, que estan implicits en
una altra denominaci6?

Es pot afirmar que hi ha valors indesit-
jables?

Segur que has sentit parlar de crisi de
valors. A qué creus que es refereixen
les persones que I'esmenten?

Qui té millors valors: els i les delin-
quents, policies, professionals de la
salut, dependents/tes, paracaigudis-
tes, missioners i missioneres? Per
qué? Quins s6n aquests valors?

¢SENquins principis es basen cadascun
dels gremis apuntats per aconseguir
els seus objectius? Hi ha algun principi
en que totes les persones podrien es-
tar d'acord?

Es possible que una persona de la ma-
fia també tingui valors?

Els tabUs, sén grans valors o principis?
Quins tabuls comparteixen totes les so-
cietats?

ZQuins valors o principis comparteixes
amb les teves companyes i els teus
companys? Qué és alldo que sempre
esta béiqueé allo que sempre esta ma-
lament?

Detalla els principis i valors que com-
partiries amb: una odalisca arab, un
rabi jueu ortodox, una comunista cam-
bodjana, una broker novaiorquesa, un
estafador immobiliari, un jugador de la
NBA, un dictador centreaftica...

Hi ha algun principi o valor universal
compartit per totes les cultures huma-
nes? Quin?

S6n tots els principis i valors relatius?
N’hi ha algun d'absolut?

. En acabar, realitzar una avaluacio en

grupa partirdeles preguntesseglients:
Valorem en ocasions les persones per
les seves caracteristiques heretades?
Coincidim sempre amb els valors de
les persones que ens envolten?

Aquesta activitat forma part dels “Materiales para la educacion en Derechos Humanos”
(Gorka Azkarate, Lourdes Errastiy Maite Mena. Ararteko, 2000). Esta adaptada parcialment
pel Grup d’Educacié d’Amnistia Internacional Catalunya.



Avui es tendeix a dir i a pensar, fins i tot
a creure cegament, que tot és relatiu. La
fisica, per exemple, fa temps que far anar
la velocitat de la llum o els zero graus Kel-
vin com a punt de referéncia a partir del
qual basar les seves teories. El propi Des-
cartes, partint d’'un dubte raonable, es va
trobar amb la necessitat d'establir uns
parametres respecte dels quals la resta
seria relativa.

També en les ciéncies socials cal establir
certs parametres. Si tothom coincidis so-

bre si una cosa esta bé o malament,
aquesta cosa podria ser un principi ac-
ceptat universalment, a partir del qual fo-
namentar les normes de convivencia.

Actualment és possible que el millor punt
de referéncia a partir del qual es pot es-
tablir un gran contracte social sigui la
Declaraci6 Universal dels Drets Humans.
Tant per a les grans quiestions étiques
com per a aquelles propies de les diver-
ses ciencies socials.

MATERIALS PER

A LEDUCACIO
DRETS HUMANS

Era un home tenag, intel-ligent, capag de
transmetre entusiasme i energia als seus
semblants, un lider nat. Quan tots esta-
ven desmoralitzats, ell mai no defallia, la
seva imaginacio era sempre capag d'al-
guna cosa més, tenia una fe cega en el
fet que els objectius que perseguia s'as-
solirien finalment. Creia fermament en
els valors que propugnava, a la difusio
dels quals dedicava la seva vida.

Si els seus valors haguessin estat cor-
rectes per a nosaltres, avui Hitler seria
un gran heroi de la nostra historia. La
seva intelligencia, tenacitat i capacitat
de lideratge haurien contribuit a millorar
el moén, en lloc de provocar I'necatombe
més gran de la humanitat.

Nomeés podrem dir que algu va ser un be-
nefactor de la humanitat o un impresen-
table tira des de les coordenades dels
valors que van donar sentit a la seva vida.
Una mateixa heréncia genética pot donar
lloc a gent tant dispar com Hitler i Gandhi:
allo que els distingeix son els seus valors,
el seu comportament.

Els textos per aquesta activitat son adaptacions lliures de textos de Txomin Lamikiz: “Ensayo sobre prospectiva”, Ed. Hegia. 1973

Hitler Gandhi
Ve
Caracteristiques heretades Energia, tenacitat, capacitat de lideratge Energia, tenacitat, capacitat de lideratge
Caracteristiques adquirides Insensibilitat, tendéncies destructives Empatia, tendéncies creadores
Objectius Millorar la raga humana, eugenésia, aconseguir Millorar la vida de les persones desafavorides,
I'hegemonia mundial aria solidaritat, fraternitat mundial
Genocidi de la comunitat jueva i gitana, Politica de la no violéncia, vagues de fam, cerca
Conducta repressio dels opositors, expansionisme militar, d’altres alternatives per eliminar la discriminacio i la
milions de morts pobresa
. J




Objectiu: Promoure entre l'alumnat el
coneixement de la Declaracié Universal
dels Drets Humans, perqué, un cop cone-
guda, interioritzi els seus principis i pugui
aprendre a actuar d'acord amb ells.

Edats: A partir de 12 anys.

Material necessari: Els cartells amb
vinyetes de la Fitxa 5 pagina 25. La col-
leccié complerta es pot trobar a 'adreca
seguent:
www.amnistiacatalunya.org/edu/hu-
mor/dudh2/index.html

Desenvolupament:

Proposar una série de preguntes relaci-
onades amb les vinyetes, que es poden
plantejar per treballar-les individualment
0 en grups, per escrit o oralment, treba-
llant en un Gnic article o en tota la De-
claraci6, etc.

* Almarge del contingut de l'article de la
Declaraci6 associat, qué suggereix la
vinyeta? Quina és la primera impressio
que provoca?

La vinyeta, fa referéncia o ressalta de
manera convincent la idea exposada a
I'article de la Declaraci6 Universal dels
Drets Humans?

Es per si sola prou descriptiva, o per
entendre la seva intencio cal llegir el
text corresponent de l'article de la De-
claracié?

Es podria modificar la vinyeta d'alguna
manera (el dibuix, el text o totes dues
coses) per reforgar la idea de l'article?
Qué propicia més lassimilacid del
tema tractat a la vinyeta, I'impacte
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humoristic de la vinyeta o el text de
l'article corresponent a la Declaracid
dels Drets Humans?

Elaborar una vinyeta que intenti con-
densar, de la manera més impactant
possible, el contingut de larticle de la
Declaraci6 sobre el qual s'estigui tre-
ballant. Després analitzar les vinyetes
elaborades aplicant els mateixos sug-
geriments apuntats anteriorment.

o Entre les vinyetes elaborades, selec-
cionar-ne alguna. Ampliar-la, penjar-la
a l'aula o en algun altre lloc concorre-
gut del centre. Sera una manera de
recordar els valors que s’han treballat.
Es pot anar canviat la vinyeta perqué
tots els participants a l'activitat sen-
tin que han contribuit al coneixement
dels drets humans entre els seus com-
panys i companyes.

Declaracion Universal

Derechos Humanos

Nacemos libres e iguales

NO, NO SE PREOCUPEN...

SOLO VENDEMOS

NUESTROS PRODUCTOS A CLIENTES SELEC-
TOS Y DE ABSOLUTA CONFIANZA..

FABRICA DE

AIHHIIHHITITIHIT

DERECHOS HUMANOS

it

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternal-

mente los unos con los otros.

Editado por Amnistia Internacional Catalufia, Grup d'educacio (2004) Alfons XII, 19-21. 08006 Barcelona. www.amnistiacatalunya.org/edu

). a los autores el permiso de reproduccion
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